
 
 
 
 
 

 

 

 

Fundermax als staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb geehrt 

 

St. Veit an der Glan/Wiener Neudorf/Neudörfl, 03.12.2025 – Fundermax erhielt vom 

Bundesministerium für Wirtschaft, Energie und Tourismus (BMWET) das Bundeswappen mit dem 

Zusatz „Staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“. Die staatliche Auszeichnung würdigt die 

Qualität der Lehrlingsausbildung im Unternehmen. Zusätzlich bestätigt die aktuelle Great Place to 

Work-Zertifizierung die starke Arbeitsplatzkultur bei Fundermax. 

 

Staatliche Auszeichnung für Lehre bei Fundermax 

Das BMWET vergibt die staatliche Auszeichnung an Lehrbetriebe, die sich in der Ausbildung junger 

Menschen besonders engagieren. Kriterien sind unter anderem gute Ergebnisse bei 

Lehrabschlussprüfungen, Engagement in der Berufsinformation sowie ein breites inner- und 

außerbetriebliches Weiterbildungsangebot für Lehrlinge und Ausbildner:innen. 

 

Fundermax bildet seit 1991 Lehrlinge aus. Aktuell absolvieren rund 50 Jugendliche ihre Ausbildung im 

Unternehmen. Die Palette der Lehrberufe reicht von Metall-, Elektro- und Prozesstechnik über die 

Lehre für Speditions- und Betriebslogistikkaufleute zu Labortechnik in der Chemie. Lehrlingscollege, 

Lehrwerkstatt, Zusatzqualifikationen sowie Angebote wie Auslandsaufenthalte oder Lehre mit 

Matura stärken die fachliche und persönliche Entwicklung. Das Unternehmen nimmt regelmäßig an 

Berufsinformationsveranstaltungen in Schulen sowie an Lehrlingswettbewerben teil. 

 

Great Place to Work bestätigt Arbeitsplatzkultur 

Fundermax ist erneut als „Great Place to Work“ zertifiziert. Grundlage ist die internationale 

Mitarbeiterbefragung 2025. Deren Ergebnisse zeigen hohe Zustimmungswerte in allen Bereichen, 

besonders stark ausgeprägt sind Stolz und Teamgeist im Unternehmen. Das Feedback aus der 

Befragung nutzt Fundermax, um die Arbeitsplatzkultur gezielt weiterzuentwickeln.  

 

„Die staatliche Auszeichnung als Ausbildungsbetrieb ist eine klare Anerkennung für unsere Lehrlinge 

und Ausbildner:innen. Gleichzeitig zeigt die Great Place to Work-Zertifizierung, dass diese Haltung im 

gesamten Unternehmen verankert ist. Beides bestärkt uns darin, junge Menschen gezielt zu fördern 

und unsere Attraktivität als Arbeitgeber weiter auszubauen“, so Gernot Schöbitz, Geschäftsführer 

von Fundermax. 

 

Mehr Informationen zu Karriere und Lehre bei Fundermax unter: fundermax.com/karriere. 

 

ÜBER FUNDERMAX 

Als Weltmarktführer für hochwertige Fassadenplatten und Anbieter einer dekorativen Produktpalette für den 

Innenausbau kann Fundermax auf eine über 130-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken. Mit 

modernen Produktionsstätten in St. Veit an der Glan (Kärnten), Wiener Neudorf (Niederösterreich), Neudörfl 

(Burgenland), Ranheim (Norwegen) und Almelo (Niederlande) setzt Fundermax konsequent auf nachhaltige 

Werkstoffe aus natürlichen Rohstoffen. Das Unternehmen beschäftigt etwa 1.500 Mitarbeiter:innen und ist Teil 

der Constantia Industries AG, einem der größten privat geführten Industriekonzerne Österreichs. 

http://www.fundermax.com/karriere
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